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Caroline MAROT

6, boulevard Galliéni

38 100 GRENOBLE

06 60 46 17 71

marot_caroline@hotmail.com 

32 ans


COMPETENCES :

	Management

· Animation d’équipe pluridisciplinaire
· Suivi de projets transversaux 

Contrôle de Gestion

·  Analyse de coûts 
·  Préparation et suivi des budgets

·  Suivi mensuel des opérations financières 

· Gestion administrative

Gestion des ressources humaines, formation
· Gestion du plan de formation collectif : validation  des contenus,  relations Organisme Paritaire Collecteur Agrée

· Organisation de stages d’évaluation et formation

· Suivi Individuel et accompagnement  


	 Conseil

· Accueil, diagnostic orientation auprès de différents publics / dispositifs : demandeurs d’emploi, médecins, salariés en insertion

Communication, développement 

· Développement de partenariats commerciaux et institutionnels 
· Recherche de financements 
· Représentation de la structure
Connaissance de publics déficients et âgés


EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

2006-2007 Ordre des Médecins du Québec 




Montréal (Québec-Canada)
Responsable d’accréditation administrative 

Pour les médecins diplômés Hors Canada Etats Unis en demande d’exercice au Québec

2005         Centre Santé et Services Sociaux  Jeanne Mance  

 Montréal (Québec-Canada)

                   Chargée d’études ressources humaines et formation 

Pour le nouveau service de formation (3000 salariés – 7 sites)

2003-2004   Société Hewlett Packard 








Grenoble

Analyste Financier  






     




Pour la fusion des réseaux logistiques HP et Compaq (+ de 150 M$/an) et le centre d’appel européen (110 M$/an)

2002        Établissement  Français du Sang, Centre Hospitalier Universitaire    

Grenoble 


Contrôleur de gestion  

Pour l’Unité de recherche et soins en  Thérapie Cellulaire (1M€/an)

1998-2001   Association Intermédiaire INTERMED’- COORACE 




Besançon


Chargée de développement  de la formation professionnelle 
Pour le plan de formation régional COORACE Franche Comté (employé(e) de maison)
Participation à la création d’une association de Service aux personnes 

FORMATION :

2001-2002   DESS - Certificat d’Aptitude à l’Administration des Entreprises Option manager
Management et création d’entreprise

Management des organisations, finance, gestion de projets


Ecole Supérieure des Affaires Institut d’Administration des Entreprises    Grenoble

 1994-1996   Maîtrise de Sciences et Techniques 






Besançon

LANGUES, INFORMATIQUE :

  Anglais, Espagnol : pratiqué couramment  Informatique : très bonne pratique Bureautique, SAP

LOISIRS, CENTRES D’INTERETS :

· Sports de montagne 

· Encadrement de séjours de vacances pour handicapés (associations IDOINE, TELA, CFQIPS)

· Bénévole à la Croix Rouge pour le Samu Social 




RESPONSABLE GESTION ET COORDINATION





Secteur médico-social























